
國家科學及技術委員會聘用人員工作輪調實施要點 
106年 11月 6日科部人字第 1061004702號函訂定 

106年 11月 20日科部人字第 1061007326號函修正 

110年 10月 6日科部人字第 1100061165號函修正 

111年 7月 27日科會人字第 1110047996號函修正 

一、國家科學及技術委員會(以下簡稱本會)為實施聘用人員工作輪調，以

增進職務歷練，培育優秀人才，特訂定本要點。 

二、本要點所稱工作輪調，係指本會各單位間或同單位內人員工作之輪

調。 

三、本會聘用人員除下列情形外，在同單位擔任相同工作內容連續七年以

上者，均應列入工作輪調實施範圍： 

(一)支援或派駐其他單位或機關者。 

(二)年齡滿六十歲以上者。 

(三) 於資訊單位服務者。 

前項期間之計算，自擔任現職工作之日起，至當年六月三十日止。 

四、各單位每年輪調人數至少應占該單位聘用人員人數五分之一，尾數不

計；聘用人員人數未滿五人之單位，應每三年輪調，每次至少一人。 

各單位前項每年應輪調人數如高於前點實施範圍人數，得以前點實施

範圍人數辦理。 

各單位得參酌「國家科學及技術委員會聘用人員業務區塊輪調年限參

考表」(如附表一)，建議當年度工作輪調人員。 

五、各單位於上次機關辦理定期輪調後，有簽陳主任委員核定，自行辦理

輪調者，得填入「國家科學及技術委員會○年聘用人員實施工作輪調

建議名冊」(以下簡稱建議名冊，如附表二)，計入前點該單位當年度

應輪調人數。 

六、各單位聘用人員擔任現職工作二年以上，如有意願輪調其他單位，得

填具「國家科學及技術委員會聘用人員工作輪調申請表」(如附表

三)，逕送人事處併同年度工作輪調案審議。 

七、人事處每年定期造列符合第三點所訂條件人員名冊送由各單位主管確

認應輪調人員，並依第四點之規定，擬具該單位輪調人員建議名冊送

人事處彙整後，由人事甄審考績委員會主席邀集副主任委員、主任秘



書及相關單位主管就業務推動及所擬名冊等審議後，簽請主任委員核

定。 

工作輪調作業原則於每年七月至八月間辦理，並自次年元月實施。  



附表一 

國家科學及技術委員會聘用人員業務區塊輪調年限參考表 

業務類型 原則輪調年限 

學門專業 

(學門相關業務) 
5至 7年 

延續性專案 

(策略性、系統性及連續性專案

計畫等業務) 

5至 7年 

行政專業 

(立法院、監察院、審計部、輿

情回應、預算編列、經費管理

等業務) 

以 7年檢討為原則 

一般行政業務 

(獎項類或例行性事務等) 
3年 

 

 

 

 

 

 



附表二 

 

國家科學及技術委員會○年聘用人員實施工作輪調建議名冊 

單位 職稱 姓名 調整前業務區塊 調整後業務區塊 實施日期 

  
○○○ 

 
   

填表說明： 

1. 實施日期： 

(1) 各單位依第五點規定自行辦理輪調者，請填入簽奉核准之實施日期。 

(2) 各單位經會議通案審議者，請預填次年元月 1日。 

2. 業務區塊：請參考附表一填寫。 

 



附表三 

國家科學及技術委員會聘用人員工作輪調申請表 

姓      名  

單      位  

職      稱  

任現職工作日期           年          月          日 

申請輪調說明  

擬輪調單位 

第一優先  

第二優先  

第三優先  

申請人簽章  

年                月                日 

 

 


